
การประเมินความเสี่ยงต่อ

Police ITA 2024

การรับสินบน
ประจำปีงบประมาณ 2567

สภ.ศรีวิไล



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาท ที่ 309/2566 ลงวันที่ 
20 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท า
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสาย
งานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

  

พ.ต.อ. 
                   ( ญาณะธัช ชัยพชรโชติ ) 
             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดง ให้ เห็ นถึ ง ระดับความรุ นแรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ0.1 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 



ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (lmpact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 
(1) สายงานอ านวยการ 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

 1.1 ประเด็น : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชา พิจารณาผลการ

ปฏิบัติ ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความ
ดีความชอบ 

5 3 สูงมาก  
(15) 

 1.2 ประเด็น : การจัดการร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
3 3 สูง 

(9) 
2 หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่

ร้องเรียนจึงด าเนินการลงโทษตาม 
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 สูง 
(9) 

 1.3 ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 สูง 
(8) 

 1.4 ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ 
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน

สังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

3 3 สูง 
(9) 

 1.5 ประเด็น : กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 สูงมาก  
(16) 

2 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 
 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอสินบนให้ 

3 4 สูง 
(12) 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 สูงมาก  
(16) 

 1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

4 4 สูงมาก  
(16) 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

 (2) สายงานป้องกันปราบปราม  

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ ในการ

ป้องกัน ปราบปราม 
อาชญากรรม  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 สูงมาก  
(20) 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก  
(20) 

3 ลงบันทึกจับกุมและ น าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ และ
กับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก  
(20) 

4 การตรวจสอบ แรงงานต่างด้าว
และ นายจ้างว่ามีการ ลักลอบ
เข้าเมือง หรือไม่ มีใบอนุญาต 
ท างานหรือไม่ หรือ ท างานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง หรือ ต่อรองไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

4 5 สูงมาก  
(20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

(3) สายงานสอบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การท าส านวนในคดีอาญา -

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

5 4 สูงมาก (20) 

2 ยื่นคาร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออา
นวยความสะดวกในการให้บริการ 

5 4 สูงมาก (20) 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

(4) สายงานสืบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดาเนินคดีหรือทาให้
รับโทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก  
(20) 

2 ลงบันทึกการจับกุม -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดาเนิน
คดี 
 

4 5 สูงมาก  
(20) 

3 นาส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง 

4 4 สูงมาก  
(16) 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

 (5) สายงานจราจร 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 ตรวจพบการกระทาความผิด 

 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดาเนินคดีหรือทาให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 สูงมาก  
(20) 

2 ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดาเนินคดีหรือทาให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 สูงมาก 
(20) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

ที ่6 / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

-------------------------------------------------------- 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้ส านักประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล”เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงพ้ืนที่เขต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนนั้น 

  
เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ดังนี้ 

 
1.ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล                                        เป็นประธานกรรมการ  
2.รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล                      เป็นกรรมการ 
3.รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล                               เป็นกรรมการ 
4.รองผู้ก ากับการ สืบสวน สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล                                   เป็นกรรมการ 
5.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล                               เป็นกรรมการ 
6.สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล                           เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การ ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
ศรีวิไล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

 
/- สารวัตร… 



- สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ทราบตามก าหนด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  
 

สั่ง ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗  
 
 
พันต ารวจเอก  

       ( ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ )  
  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจศรีวิไล 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดาเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทาให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวงและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทาให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานอ านวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงิน เดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก  
(15) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน 
 

-ผกก.ฯ 
-รอง ผกก.ฯ 

-สว.อก. 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 

สูง  
(9) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน
จึงด าเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง  
(8) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

3 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

สูง  
(9) 

ทุกสัปดาห์ 
 

สว.อก.ฯ 

 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานอ านวยการ 
4 กระบวนการ การ

รับ การแจกจ่าย 
พัสด ุ

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 

สูง  
(9) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
ค าได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน สูงมาก 

สูงมาก  
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน  

สูง  
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก  
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 6 

กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัว
คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความ
สะดวก 

สูงมาก  
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ การ

บังคับใช้กฎหมาย 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบ
ราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก  
(20) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี หรือ ท าให้โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก  
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การบันทึกจับกุมและน าส่งพนักงาน
สอบสวน 
-ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัว ผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษที่น้อยลง 

สูงมาก  
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

สูงมาก  
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

 

 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ การ

บังคับใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น สูงมาก  
 

สูงมาก  
(20) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง สูงมาก (20) 
 

สูงมาก  
(20) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือ
คดี สูงมาก (16) 

สูงมาก  
(16) 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสอบสวน 
1 การอ านวยความ

ยุติธรรมในคดี 
อาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

สูงมาก  
(20) 

 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 
 

สูงมาก  
(20) 

 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

 



ที ่ กระบวนการ/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระท า

ผิดตามกม.จราจร 
การตรวจพบการกระท าผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม 
 

สูงมาก 
(20) 

 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
 

ทุกวัน 
 

สวป.ฯ 
 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง สูงมาก 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน 
 

สวป.ฯ 
 

                              อนุมัติ 
                                      ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                      ของสถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาทประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
                                    สั่ง ณ วันที่  8 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗  

 

                                                                                                                              พันต ารวจเอก 
                                                                                                                                               ( ญาณะธัช ชัยพชรโชติ ) 
                                                                                                                                          ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 


