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และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
รัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจทุจริต หรือรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้ 

สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสียงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเสียงต่อการรับสินบน
และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ
สถานี ต่อไป 

 

 

 

พ.ต.อ. 
                   ( ญาณะธัช ชัยพชรโชติ ) 
             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด า เนิ นงานหรือการปฏิบัติ หน้ าที่ ที่ อาจก่อ ให้ เกิ ดการรั บสิ นบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแ นนร วมที่ แ ส ด ง ให้ เ ห็ น ถึ ง ร ะดั บ คว าม รุ น แ ร งขอ งคว าม เ สี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูง (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้บางครั้ง (ร้อยละ 5 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้น้อยมาก (น้อยกว่ารอ้ยละ 3 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (lmpact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1 =5) 

สูง 
(5x2 =10) 

สูงมาก 
(5x3 =15) 

สูงมาก 
(5x4 =20) 

สูงมาก 
(5x5 =25) 

4 ต่ า 
(4x1 =4) 

ปานกลาง 
(4x2 =8) 

สูง 
(4x3 =12) 

สูงมาก 
(4x4 =16) 

สูงมาก 
(4x5 =20) 

3 ต่ า 
(3x1 =3) 

ปานกลาง 
(3x2 =6) 

ปานกลาง 
(3x3 =9) 

สูง 
(3x4 =12) 

สูงมาก 
(3x5 =15) 

2 ต่ า 
(2x1 =2) 

ต่ า 
(2x2 =4) 

ปานกลาง 
(2x3 =6) 

ปานกลาง 
(2x4 =8) 

สูง 
(2x5 =10) 

1 ต่ า 
(1x1 =1) 

ต่ า 
(1x2 =2) 

ต่ า 
(1x3 =3) 

ต่ า 
(1x4 =4) 

ปานกลาง 
(1x5 =5) 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
คะแนนระดับความเสี่ยง น้อยกว่า 5 คะแนน 5-9 คะแนน 10-14 คะแนน 15 คะแนนขึ้นไป 

 

 

 

 



การเกิดการรับสนิบน ของสถานต ารวจภูธรศรีวิไล   

1. สายงานอ านวยการ 
ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา
ความชอบ หรือ ผู้บังคับบัญชาที่มี
อ านาจเสนอชื่อผู้ไดรับการพิจารณา 

 / 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร  
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน โดย
เอาผู้ติดสินบนเป็นล าดับแรก 

 / 

1.2 การจัดการเรื่องรอ้งเรียน 
(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้ท า 

ส านวนออ่น 
 / 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการติดสินบน เพ่ือไมให้มีการตรวจ 
สอบข้อเท็จจริง 

 / 

(3) หากพบว่ามีความผิดจริงตาม  
ที่รอ้งเรียนจึงด าเนินการลงโทษตาม
ระเบยีบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้ 
ลงโทษทีน่้อยหรือมากเกินกว่าที่
ระเบียบก าหนด 

 / 

1.3 การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการติดสินบนเนื่องจากเอกสาร
หลักฐานไมถูกต้องตามความเป็นจริง 

 / 

(2) จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จา่ยเงนิไปยงัหนว่ยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิกเนื่องจากส่ง
เอกสารไมครบ 

 / 

(3) หนว่ยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเขา้บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเขาบัญชีเจ้าหน้าที ่  / 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
(1) เจาหน้าทีพั่สดุรับและตรวจสอบพัสดุที่

ไดรับแจกจ่าย จาก ภ.จว.บึงกาฬ 
มีการรับสินบนจากหน่วยผู้เบิกเพ่ือให้
รับพัสดุไมตรงตามบัญชี 

 / 

(2) น าพัสดุมาแจกจา่ยแตล่ะฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนกตนเอง
ไดร้บัแจกจา่ยพัสดุมากข้ึน 

 / 

1.5  กระบวนการ การจัดซื้อจดัจา้ง 
(1) รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอ านาจ

เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจดัจ้างโดยระบุ
วงเงนิงบประมาณ 

รบัสินบนจากรา้นคา้หรือบริษัทเพ่ือ
เสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในทอ้งตลาด 

 / 

(2) เมื่อไดรับอนุมัติใหด้ าเนินการจัดซื้อจัด
จา้งแล้วด าเนินการตามข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

มีการคัดเลือกรา้นคาหรือบริษัทที่ติด
สินบนท าให้เกิดผลประโยชนทับซอ้น 

 / 

(3) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง
ตามล าดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 
 

 / 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(4) หนว่ยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรยีกรบัสินบนก่อนโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิ 

 / 

1.6   กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลตางดาว น าสมุดประจ าตัวคน

ต่างดาวฯ มาตดิต่อขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค ารองฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความ 
สะดวกในการใหบริการ 

 / 

(2) เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง
เอกสารและด าเนินการตออายุฯ ตาม
ค ารองขอเสนอผูมีอ านาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความ 
 สะดวกในการใหบริการ 

 / 

(3) มอบสมุดประจ าตัวคนตา่งดาวฯ ที่
ด าเนินการเรียบรอยใหกับผูมาติดตอ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารใหแก  
คนตางดาวฯ 

 / 

2. งานป้องกันปราบปราม 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
(1) การใช้อ านาจหน้าทีใ่นการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

(2) การออกตรวจคน เชน การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจคนยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมด าเนินคดี หรือท าใหรับโทษ
น้อยลง 

 / 

(3) ลงบันทึกจับกุมและน าตัวสงรอยเวร
สอบสวน 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมด าเนินคดี หรือท าใหรับโทษ
น้อยลง 

 / 

(4) การตรวจสอบแรงงานตางดาวและ
นายจางวามีการลักลอบเขาเมืองหรอื
ไมมีใบอนุญาตท างานหรือไม หรือ
ท างานตรงตามใบอนุญาตหรอไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก  
กับการไมจับกุมด าเนินคดี หรือท าให  
รับโทษนอยลง ตอรองไมสงตัวกลับ  
ประเทศต้นทาง 

  

3. งานจราจร 
3.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระท า ความผิด - มีการเรียกหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การ ไมจับกุมด าเนินคดีหรือท าใหรับ
โทษนอยลง 

 / 

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกหรือรับสินบนเพ่ือแลก  
กับการไมจับกุมด าเนินคดี หรือเปลี่ยน 
ขอหาท าใหรับโทษนอยลงหรือไมออก 
ใบสั่ง 

 / 

4. งานสืบสวน 
4.1 กระบวนการ การจับกมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) การจับกุมความผิดซึ่งหนาและ

ตามมมายจับตองแจงขอหาและแจง้ 
- มีการเรียกหรือรับสินบนเพ่ือแลก  
กับการไมจับกุมด าเนินคดี หรือท าให  

 / 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

 สิทธิให้ผถููกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

รับโทษนอยลง   

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกหรือรับสินบนหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

 / 

(3) น าสงพนักงานสอบสวน - มีการเรียกหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมด าเนินคดีหรือท าใหรับ
โทษนอยลง 

 / 

5. งานสอบสวน 
5.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นค ารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ 

พงส. 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการใหบริการ 

 / 

(2) ตรวจสอบความถูกตองแลวพิจารณา
อนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือใหพิจารณา
อนุมัติ 

 / 

(3) กรณีอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรบัเงินใหกับ
นายประกัน และลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงินและไมลง
รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

 / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 การประเมินความต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

1.สายงานอ านวยการ 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
(L x I) 

ระดับความเสี่ยง 

 1.1 ประเด็น : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชา พิจารณาผลการ

ปฏิบัติ ราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน า
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

2 3 (6) ปานกลาง 
 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้น
เงินเดือน โดยเอาผู้ติดสินบน
เป็นล าดับแรก 

3 4 (12) สูง 

 1.2 ประเด็น : การจัดการร้องเรียน 
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการ

เพ่ือให้ท าส านวนอ่อน 
2 2 (4) ต่ า 

 
2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 
2 3 (6) ปานกลาง 

3 หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

2 2 (4) ต่ า 
 

 1.3 ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก

จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 2  (4) ต่ า 
 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอ เรื่อง
เบิกจา่ยเงินไปยัง หนว่ยผู้เบิก 

มีการตดิสนบนหน่วยผู้เบิก
เนื่องจากส่งเอกสารไมครบ 
เป็นจริง 

1 1  (1) ต่ า 
 

3 หนว่ยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้อง และโอนเงินเขบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเขา้บัญชี
เจ้าหน้าที่ 

2 2  (4) ต่ า 
 

 1.4 ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ  
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน

สังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 
 
 
 

2 2  (4) ต่ า 
 



ล าดับที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
(L x I) 

ระดับความเสี่ยง 

 1.5 ประเด็น : กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ไดรับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
บึงกาฬ 

มีการรับสินบนจากหนว่ยผู้
เบิกเพ่ือให้รับพัสดุไมตรงตาม
บัญชี 

1 3  (3) ต่ า 
 

1 จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 3  (6) ปลานกลาง  
 

2 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 
 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน
ให้ 

2 3  (6) ปานกลาง 
 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือ
แลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

2 2  (2) ต่ า  
 

 1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัว

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

1 1  (1) ต่ า 

2 เจ้าหน้าทีต่รวจสอบความ
ถูกต้องเอกสาร และด าเนินการ
ต่ออายุฯ  
ตามค าร้องขอ เสนอ ผู้มีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 (1) ต่ า 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนตางด้าวฯ 
ที่ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืน
เอกสารให้แกคนต่างด้าวฯ 

1 1 (1) ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 



2.สายงานป้องกันปราบปราม  

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
(L x I) 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อ านาจหน้าที่ ในการ

ป้องกัน ปราบปราม 
อาชญากรรม  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 (4) ต่ า 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยา
เสพติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 (16) สูงมาก  
 

3 ลงบันทึกจับกุมและ น าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ และกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 (4) ต่ า 

4 การตรวจสอบ แรงงานต่างด้าว
และ นายจ้างว่ามีการ ลักลอบ
เข้าเมือง หรือไม่ มีใบอนุญาต 
ท างานหรือไม่ หรือ ท างานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง หรือ ต่อรองไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

4 4 (16) สูงมาก  
 

 

3.สายงานสอบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 ยื่นคาร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว

ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออานวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

4 5  (20) สูงมาก 

2 ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือให้
พิจารณาอนุมัติ 

2 2 (4) ต่ า 
 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว  
รับเงินประกันและออกใบเสร็จ  
รับเงินให้กับนายประกันและลง
รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

เรียกหรือรับสินบนเพ่ือไม่
ออกใบเสร็จรับเงินเนื่องจาก
รบัเงนิประกันมามากหรือ
น้อยกว่าวงเงินประกัน 

3 3 (9) ปานกลาง 

 

 



4.สายงานสืบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดา
เนินคดีหรือทาให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 (16) สูงมาก  
 

2 ลงบันทึกการจับกุม -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดาเนินคดี 
 

2 2 (4) ต่ า  
 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกด าเนินคดี หรือท า 
ให้รับโทษน้อยลง 

2 2 (6) ต่ า 
 

 

 

 

5.สายงานจราจร 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบัความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 ตรวจพบการกระทาความผิด 

 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดา
เนินคดีหรือทาให้รับโทษ
น้อยลง 

2 2 (4) ต่ า 
 

2 ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดา
เนินคดีหรือทาให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 (16) สูงมาก 
 

 

 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 4 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจศรีวิไล 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมคีวามเข้มแข็งและดาเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทาให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวงและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทาให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล นั้น สามารถน ามา
วิเคราะห์ และก าหนดมาตรการด าเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

4.๑ งานอ านวยการ  
      4.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
                 4.๑.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา 
                            เลื่อนขั้นเงินเดือน  
                     - การวิเคราะห์ : ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความล าเอียง คัดเลือกเอาผู้ติดสินบนเป็นล าดับแรก  
                     Risk Score ๑๒ สีส้ม   
                     - มาตรการที่จะด าเนินการ : เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดย
ล าเอียง ไม่เป็นไปตามระเบียบจึงมีการก าหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะท างานเป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๓ หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

 

 



4.๒ งานป้องกันปราบปราม  
      4.๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
                4.๒.๑.๑ การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด  
                      - การวิเคราะห์ : การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจมี
ความเสี่ยงสูงจากการเรียกหรือรับสินบนจากผู้กระท าผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อ
กล่าวหาให้ได้รับโทษน้อยลง  
                      Risk Score ๑๖ สีแดง   
                4.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว  
                     - การวิเคราะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาตท างานหรือไม่ หรือท างานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสียงต่อการเรียกหรือรับสินบนจาก
นายจ้างหรือผู้ประกอบการหรือจากแรงงานต่างด้าว เพ่ือไม่ให้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมด าเนินคดีแรงงานต่าง
ด้าวที่เข้ามาท างานโดยผิดกฎหมาย  
                      Risk Score ๑๖ สีแดง   
                      - มาตรการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อม
ทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยี
มาช่วยในการป้องกันการรับสินบน เช่น การใช้กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

4.3 งานสอบสวน  
      4.๓.๑ การด าเนินการทางคดี  
                ๕.๓.๑ ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน  
                     - การวิเคราะห์ : ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้  
                      Risk Score ๒๐ สีแดง    
                     - มาตรการทีจะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆแสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีชั้นตอนด าเนินการอย่างไร ไช้ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ
ทุก ๑๕ และ ๓๐ วันอีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวชั่วคราว และจัดท าจัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี 
จัดท าป้ายล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วชั่วคราว และด าเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอย่าง
เคร่งครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ธุรการคดีเพ่ือก าชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 

๕.๔ งานสืบสวน   
      ๕.๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
                ๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตามหมายจับ  
                     - การวิเคราะห์ : การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ที่
เจ้าหน้าที่สืบสวนที่ท าการจับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้กระท าความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม หรืออาจท าให้ได้รับโทษน้อยลง  
                       Risk Score ๑๖ สีแดง   



 
                     - มาตรการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รอง 
ผกก.สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือก าชับมีให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระท าความผิดเพ่ือแลก
กับการปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

4.5 งานจราจร  
      4.๕.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
                4.๕.๑.๑ การออกใบสั่ง  
                      - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกในสั่ง และการหับใช้กฎหมายมีท่องที่เลี้ยงว่า
ที่ได้เจ้าหน้าที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระท าความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีใน
ความผิดที่ที่มีโทษน้อย กว่าที่กฎหมายก าหนดไว้  
                      Risk Score ๑๖ สีแดง   
                      - มาตรการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อม
ทั้ง วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTMI มีการใช้กล้อง
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็น
ต้น 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดาเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถอืตามล าดับ
คะแนนประเมิน และมีการ
เปิดเผยคะแนนประเมินให้ 
ผู้รบัการประเมินทราบ 

มีการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณา
ความชอบ หรือ 
ผู้บังคบับัญชาทีมี่อ านาจ
เสนอชื่อผู้ไดร้บัการ
พิจารณาความดี
ความชอบ 

สูงมาก 
(12) 

-ก าหนดมาตรการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รูปแบบคณะท างาน  
เป็นไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 4 หรอื ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติก าหนด 

ออกค าสั่งแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยให้ ผกก.เป็นประธาน  
และระดับ สว.ขึ้นไปเป็น
กรรมการ 

ตลอด  
ปีงบประมาณ 

สารวัตร  
อ านวยการ 

2 ป้องกันปราบ 
ปราม 

ก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
พร้อมทัง้วางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการ
ปฏิบัติหน้าที ่มีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการ
ป้องกันการรับสินบน เช่น การ
ใชก้ลองประจ าตัวเจาหน้าที่
การติดตัง้แอปพลิเคชั่นเพื่อ
ตรวจสอบ ต าแหน่งของ 
เจา้หน้าทีใ่นระหว่างปฏิบัติ  
หนา้ที ่
 
 
 

การออกตรวจค้น การ
ลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด
อาจมีความเสี่ยงสูงจาก
การเรียก 
หรือรับสินบนจาก
ผู้กระท าผิดเพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี 
หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหา 
ให้ได้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-น าแอพพลิเคชั่น police ๔.๐ มา 
ใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ 
หน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้ 
แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบ
ว่าสามารถใช้งานได้และมีการเปิดใช้
งานตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รอง ผกก.ป. สวป.จะต้องมี
การปล่อยแถวสายตรวจทุก 
ผลัดเพ่ือตรวจสอบด้วยตนเอง 
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด  
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้ก ากับ  
การป้องกัน  
ปราบปราม 

 
สารวัตรป้องกัน  

ปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้างานป้องกัปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถว 
สายตรวจสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง 
สวป.ประชุมปล่อยแถวสาย 
ตรวจสัปดาห์ละ ๔ ครั้ง และมี
การประชุมเจ้าหน้าที่สาย 
ตรวจทั้งหมดเป็นประจ า เดือน
ละ ๑ ครั้ง โดยก าชับการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม และให้สายตรวจทุก
นายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้ง 
ก่อนออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งาน
ได้ปกติ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ
ต้องมีการตรวจสอบการใช้งาน
กล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุก
นายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือ
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง
เมื่อออกปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่ มีใบอนุญาต
ท างานหรือไม่ หรือ
ท างานตรงตามใบอนุญาต 
มีการเรียกหรือรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจ 
-ก าชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจ าตัว 
สายตรวจ 

-รองผกก.ป. สวป.ปล่อยแถว
สายตรวจทุกผลัด 
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

ตลอด  
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ  
การป้องกัน  
ปราบปราม 

 
สารวัตรป้องกัน  

ปราบปราม 
 
 
 



3 จราจร หัวหน้างานจราจรประชุม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรทุก
ครั้ง ก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้
เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้อง 
ติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ก าชับเมื่อมีการออก 
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง (สูงมาก) 
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-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
ก าชับการปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด 
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม 
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 
 
 
 
 

ตลอด  
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ  
การป้องกัน  
ปราบปราม 

 
สารวัตรป้องกัน  

ปราบปราม 

4 สืบสวน ความผิดเพื่อแลกกับการปล่อย
ตัว หรือรับรอง ผกก.สส.,สว.
สส. ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือ
ก าชับมิให้มีการเรียกรับเงิน
จากผู้กระท า 
โทษน้อยลง ให้ เจ้าหน้าที่
สืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มี
การรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหาโดยทันที 
 
 
 
 
 

การจับกุมความผิดซึ่ง
หนา้และตามหมายจับ 

สูงมาก 
(16) 

-รองผกก.สส. ประชุมก าชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมี 
การจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 
 

-ประชมชี้แจงการ 
 ปฏิบัติ  
-ติดกลอ้งบอดิ้แคเมอรา 

ตลอด  
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ 
การสืบสวน 

 
สารวัตรสืบสวน 



 

 

 

  

 

                                                                                                                              พันต ารวจเอก 
                                                                                                                                               ( ญาณะธัช ชัยพชรโชติ ) 
                                                                                                                                          ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรรรีวิไล

5 สอบสวน มีการก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ 
แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่า
มีข้ันตอนด าเนินการอย่างไร 
ใช้ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด 
และมีการแจ้งผลด าเนินการ 
ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้แจ้ง
ความทราบอีกท้ังให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบ
และลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน 
มีการลงประจ าวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวชั่วชั่วคราวและ
จัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์
หรือเงินสดในการปล่อยตัว
ชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายล าดับ
อาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัว
ชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

การปล่อยตัวชั่วคราว สูงมาก 
(20) 

-ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในขั้นตอนต่าง ๆพร้อมก าหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
-จัดท าป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 
-จัดท าป้ายตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพย์สินในการปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

-ประชุมงานสอบสวนทุกเดือน 
-จัดท าป้ายพันธะสัญญา 
-จัดท าป้ายก าหนดอัตราเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา 

ก.พ.256๘ รองผู้ก ากับ  
การสอบสวน 



 


