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คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

สถานีตำรวจภูธรศรีวิไล



 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

        ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ส านักงานต ารวจแห่ งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

        สถานีต ารวจภูธรศรีวิไลได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

        สถานีต ารวจภูธรศรีวิไลได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก ่

        ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
            - ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พรอมจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์มทีก่ าหนด ลงในระบบ  
        ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  



            - ให้ข้าราชการสถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
        ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
            - ให้ข้าราชสถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service                
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหนาการ
ด าเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี โดย
ให้อยู่ที่บริเวณด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจ และอยู่ติดกับจุดบริการ
ประชาชน(One Stop Service) และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่ง
ประจ าเพ่ือคอยตอบข้อชักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

มีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่างๆ ซึ่งจะมีการรวมไว้อยู่ ณ จุดเดียวกัน 
เช่น การติดประกาศเกี่ยวกับการลงบันทึกประจ าวันและรายละเอียด
การเปรียบเทียบปรับของพนักงานสอบสวนเวร 

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ 

ป้ายพันธะสัญญา  จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุงใหมี้ความทน
สมัย และไมช ารุด 

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ 

ภาพป้าย No Gift Policy  จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไวบริเวณทางขึ้นสถานี เพ่ือให้
ประชาชนและผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด และติดไวทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คูมือการให้บริการ
ประชาชนติดตั้งไวที่จุดประชาสัมพันธ์ หอง One Stop Service 
และทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแกประชาชนผู้มาใช้บริการ เช่น เกา้อ้ี
นั่งพักคอย น้ าดื่ม โตะกรอกแบบฟอร์มค าร้องตา่ง ๆ พัดลม หรือ
เครื่องปรับอากาศ 

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการไดรับทราบ 
จัดท าชอ่งทางการสื่อสาร 
ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆเชน YouTube Tiktok เพ่ือใช้ในการเผยแพร
ผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการไดรับรูรับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานีไดอย่าง
ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 

เผยแพรชองทาง
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได
รับรูรับทราบ 

- ด าเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถรับรูและ
เขา้ถึง เว็บไซต์เพจ Facebook YouTube Tiktok ของสถานี 
ต ารวจ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางในการ
สื่อสารและรับรูรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจไดมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุม่ Facebook กลุม่ Line  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่าง ๆ โดยชุดปฏิบัติการ
ชุมชนสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ  
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่นสติ๊กเกอร์
โปสเตอร ติดประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ท่ีมีประชาชนสามารถพบเห็น
ไดง่้าย 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ผ่าน
ช่องทางที่สร้างขึน้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนสามารถรับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีไดอย่างต่อเนื่อง โดยให้แตล่ะแผนกงาน
ส่งผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญที่จะเผยแพร ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง
ที่มีผลการปฏิบัติงานทีส่ าคัญ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 

(๓) ยกระดับการเผยแพรข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  
การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าที่ 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อ านาจหน้าที ่    
ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาท
ภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
อัตราก าลัง และพ้ืนที่ 
 รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ไดแกหัวหน้าสถานีต ารวจ  
และหวัหน้าของแตล่ะสายงานที่เป็นปจัจุบัน ได้แก ่ 
 - ยศ ชื่อ นามสกุล  
 - ต าแหนง  
 - รูปถา่ย  
 - ช่องทางการติดต่อ เชน หมายเลขโทรศพททสามารถติดต่อผู
บริหารไดโดยตรง  
  -มีการระบุวันที่ปรับปรุงขอ้มูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูล  
  -กรณีที่ยังไมมี่ผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหนา้ทีแ่ทน  
อัตราก าลัง  
 - อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม  
2568 เป็นต้นไป  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพืน้ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ต าบล/จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O3 กฎหมายที่เกีย่วข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมาย
ที่ ประชาชนต้องรู/ควรรู เปิดเผยกอ่น  
 
 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพนิิจไมร่บัค าร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
 บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหนง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน 
 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6 
 ๘)  
 -แยกเปน็รายเดือน เผยแพรเป็นประจ าทุกเดือน  
 -กรณ ีไมมี่ผลการด าเนินการของ กต.ตร. ของสถานีในรอบเดือนใด  
ให้ระบวุา ไม่มีผลการด าเนินงาน 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ชองทางติดต่อ อยา่งน้อยประกอบด้วย  
– ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ตองมีครบทุกองค์ประกอบ  
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็นแนะน า หรือ
ติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร เช่น ขอ้มูลจราจร การดูแลความ 
 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพรประชา สัมพันธ์ ใน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพรผ่านสื่อสังคม ออนไลน์ของ 
 สถานีต ารวจ เช่น   Facebook หรือ Line เป็นต้น  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
 Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล และสถานีต ารวจภูธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR  
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบนหนาแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ O6 ให้แสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหนาแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานต้องแสดง ไวบนหนาแรกของเว็บไซต์หลักของ
หนว่ยงานเท่านั้น) 

 

O๗ ผลการปฏิบัติ งาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 ของสถานีต ารวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ.  
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพรเป็นประจ าทุกเดือน  
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานี วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถา่ย  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหนาแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O๘ คูมื่อการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

คูมือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
- ข้อมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และ
งานสอบสวน)พรอมราย ละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure:  
SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพ่ือใหก้ารด าเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และ
สอดคล้อง กับนโยบายขององค์กร 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O9 คูมือการให้บริการ
ประชาชน 

คูมือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู่มือการใหบ้ริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของ 
 งานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O10 E–Service  E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แกประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของ
สถานีต ารวจ ไดแก  
-ระบบแจ้งความ Online   

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในขอ้ O10 ให้แสดงบนหนาแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหนาแรก
ของ เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได 

 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน  
- สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 
6  เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหนาของการด าเนินคดี  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครือ่งสามารถอ่านได (Machine Readable) ไดแก ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ 
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ท.พงศ์ภัค จันทร์อุป
เหม้า 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
ส.ต.ต.ชลชาติ ห้าวหาญ 

O๑๒ แผนการใช้จา่ยงบ 
ประมาณประจ าป ีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
- รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568) - ข้อมลูการจัดท ารายงาน ไดแก ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมือ่เทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครือ่งสามารถอ่านได (Machine Readable) ไดแก ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ร.ต.ท.สมพงษ์ มงคลศรี 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวนสอบสวน
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปอ้งกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิด ทางอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวนการปอ้งกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจไดรับการ
จัดสรร และการใช้จา่ยเงิน กองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.อ.ลัทธพล ภารไสว 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
 ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครือ่งสามารถอ่านได (Machine Readable) ไดแกข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง  
- ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
- ข้อมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
 กรณ ีไมมีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไมมีการจัดซื้อ
จัดจา้ง 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ด.ต.วุฒิไกร สุวรรณไตร 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อยา่งน้อยประกอบด้วย  
1) ที่  
2) ปงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อ าเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณจัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ด.ต.วุฒิไกร สุวรรณไตร 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร

ประจ าทุกเดือน  
- กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครือ่งสามารถอ่านได (Machine-readable)ไดแก ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เทา่นั้น 

 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาก าลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และ 
 การพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกีย่วขอ้ง ไดแก  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาด ี
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 
 

O17 ชองทางการแจ้ง
เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
 เจาหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา
หนา้ที่ของสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหนาการจัดการเรื่องร้องเรียน ไดแก จ านวน 
 เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนนิการ เป็น 
 ตน (กรณีไมมีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไมมีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘   

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาด ี
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 
 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการตอต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  
Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 และให้เผยแพรเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาด ี
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
 สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)  

อินโฟกราฟิกนโยบายไมรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่  
- แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซต์หลักของ
หนว่ยงานเท่านั้น  
- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได
อย่างชัดเจน 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานต ารวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไมน้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสร้างความรูความเขา้ใจใหเ้จาหน้าที่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในขอ้ O19 ให้แสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมลจากหนาแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน บริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
- ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการ
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาด ี
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรบั
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสียงตอการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕(ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล   

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน การน า
ทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของกลาง ไปใช้
เพ่ือประโยชนสวนตน  
ทรัพย์สินของราชการ  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการน าไปใช้ โดยมิชอบ  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสร้างความรูความเขา้ใจใหเ้จ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการไดอย่างถูกต้อง  
ของบริจาค  
- ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสร้างความรู ความเขา้ใจให้เจา 

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ด.ต.วุฒิไกร สุวรรณไตร 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
 หนา้ที่สามารถใช้ของบริจาคไดอย่างถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไมน าเขา้ระบบ หรือเขาระบบบางส่วน 
เพ่ือแลกกับการเรียกรับผล ประโยชนทั้งทางคดี และรับทรัพย์สินมี
ระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้นๆ  
การรายงานผล  
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค
และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นทตีองปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อ านวยความสะดวกใหก้ับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการไดรับทราบ  
3) การเผยแพรข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาด ี
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 



ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
O25 การรายงานผล 
 การด าเนินการ ตาม 
 มาตรการการยกระดับ 
 คุณธรรมและความ 
 โปร่งใสภายใน 
 หนว่ยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคลองกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่
สถานีต ารวจไดด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหนา้ที่ต ารวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังตอ่ไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบ หมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพรข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาด ี
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  
 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต ์  - สมัครใช้งานอีเมล ตร.   

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพ่ือขอ
พ้ืนที่ใช้งาน 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี  

การจัดท าเว็บไซต์ของ
สถานี 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคูมื่อ และวิทยากรทอบรม  
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี   
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เชน Facebook Line YouTube tiktok 
ฯลฯ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
 สถานี 

-ปรับปรุงขอ้มลูให้มีความทนัสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย
ข้อมูล OIT แกสาธารณะได  
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ใหม้ีความ สัมพันธ์กับเว็บไซต์หลัก
ของสถานี 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

การน าเขาขอ้มูลเว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th 

น าเขา้ข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  
- IIT โดยเจาหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไดท า
แบบวัดให้ครบตามเกณฑข์ั้นต่ าของแต่ละสายงานเป็นอยา่งน้อย  

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รบัผิดชอบ 
 - OIT ด าเนินการน าลิงคท์ีเ่ชื่อมโยงไปยังแตล่ะตัวชี้วัดทีอ่ยู่บน

เว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบ
ว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลไดจริง   

 

การก ากับติดตาม การเผยแพรข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน  
และมีการมอบหมาย
หนา้ทีช่ัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจา้หนา้ที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพรที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคบับัญชา ก าชับ ก ากบั
ติดตาม ให้สงข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพรข้อมูลสาธารณะ
ไดเป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท า
ค าสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบท าข้อมูลหัว
หนาทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ  
ก ากับติดตามการเผยแพร  
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรูแกเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ -พ.ต.อ.ญาณะธัช 
ชัยพชรโชติ ผกก.สภ. 
ศรีวิไล   
-คณะท างานขับเคลื่อน 
ITA สถานีต ารวจ 

 

  
 

 

          

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ศรีวิไล 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่  
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ  
-จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 
เพ่ือให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ  

จัดเวรข้าราชการต ารวจ
ปฏิบัติหน้าที่  
 

ติดประกาศผู้ท า
หน้าที่ให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี  

ทุกวัน 
 

งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน 
 

 ห้อง One Stop 
Service  
 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน าไปสู่
การปฏิบัติ  
-งานอ านวยการ  
-งานป้องกนัปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสืบสวน  
-งานสอบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service 
-ป้ายมีความทันสมัย มี 
 การปรับปรุงอยู่เสมอ  
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด   
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี  
 

31 มี.ค.68 
 

งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน)
ฯควบคุมการปฏิบัติ  

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖8 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service  
 

-ประชาสัมพันธ์  
คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด  

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ  
ลง website 
ของสถานี  

31 มี.ค.68  
 

งานอ านวยการ สว.
อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.คมพิเชฐ ยลยุบล 
จนท.จัดท าป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  
 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ  
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ
เวลา 15 นาท ีและพร้อม
ปฏิบัติในเวลาเวร  

- info graphic ๑ แผ่น  
ตารางเวร  
- ติด ๑ จุด  
ณ จุดประชาสัมพันธ์  

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ
ติดประกาศ  

๑๕ มี.ค.68  
 

สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผู้
ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จนท.จัดท าป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy  
 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy  
ท าป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ
และประกาศทางเว็บไซด์ของ
หน่วย  

- info graphic ๒ แผ่น  
- ติด  
ณ จุดบริการประชาชน  
และห้องธุรการ  

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี 

๑๕ มี.ค.68  
 

งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จัดท าป้ายและ
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน  
 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ  
 

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย  
โดยจัดอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ  

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน  
 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 
ใน line group อย่าง
ต่อเนื่อง  

๑๕ มี.ค.68  
 

หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล  

ทุก ๑ เดือน 
 

๒) การใช้
งบประมาณ  
 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ สถานี
ต ารวจ  
 

จัดท า info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ต ารวจ  
 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน  
-info graphic แนะน า
ข้อมูล  

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บ
ไซด์ สถานีต ารวจ 
และส่งข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย  
ส่งเป็นประจ าทุก  
ครั้งที่ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.บึงกาฬ  
 
 
 
 
 

20 มี.ค. 
68 

และต้อง
สื่อสารใน

เรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
 
ร.ต.ท.สมพงษ์ มงคล
ศร ี
ร.ต.ต.สามารถ  
ค าหงษา 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดท าข้อมูล  

ทุก ๑ เดือน 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๓) การใช้อ านาจ  
 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล  
 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
ก าลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ  
 

- info graphic 5 
แผ่น  
- ติด 5 จุด  
 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรม
แจ้ง  
พ.ต.อ.ญาณะธัช 
ชัยพชรโชต ิผกก.สภ.
ศรีวิไล ดังกล่าว ผ่าน 
fb , website ของ
สถานี, line group 
ต่าง ๆของหน่วย  

๑๕ มี.ค.68  
 

สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
 

ทุก ๑ เดือน  
 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และและแนวทาง 
การน าไปปฏิบัติ 

-จัดท ามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ  
 

จัดท าค าสั่งประกาศ
แล้วเสร็จ  
ประกาศทาง website 
ของสถานี  

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี  
 

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.วุฒิไกร สุวรรณ
ไตร 
จนท. พัสดุ จัดท า
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน  
 

  -สื่อสาร วิธีการยืม คืน  
วิธีการใช้ทรัพย์สนิทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง  
โดยจัดท าประกาศ ลง
ขั้นตอน  

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี  
 

ทาง website ของ
สถานี  

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.วุฒิไกร สุวรรณ
ไตร 
จนท. พัสดุ จัดท า
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน  
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
 

การป้องกันการรับ
สินบน  
 

1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และ  
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆและลง
เว็บไซด์หน่วย  
 

จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ทุกสายงานทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้ารับ
การอบรม  
 

๓1 มี.ค.68  
 

พ.ต.อ.ญาณะธัช 
ชัยพชรโชต ิผกก.สภ.
ศรีวิไล  
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
รับสินบนของสถานี
ต ารวจ  
 

-จัดท าแผน การต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน website  

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาที่
ก าหนด  

ทาง website ของ
สถานี  
 

31 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จัดท าแผน  

ทุก ๑ เดือน 
 

๖) คุณภาพการ
ด าเนินงาน  
 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ  
 

จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ  

ทาง website ของ
สถานี  
 

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จัดท าคู่มือ  

ทุก ๑ เดือน 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ  
 

ท าป้าย info graphic  
ดาวโหลดคู่มือที่นี่  
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้
ดาวโหลดข้อมูล  

ติดที่จุดบริการ  
และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน  
 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  
 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตส านึก  
 

ท าป้าย info graphic  
วิธีปฏิบัต ิ 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
 

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน  
 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง  
 

ท าป้าย info graphic  
วิธ ีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
เจ้าหน้าที่ประจ าจุด 
บริการ 
ประชาชน ช้ีแจงแนะน า  
 

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน  
 

 การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน  
บริการน้ าดื่ม  
ที่จอดรถ และห้องน้ า
สะอาด  
 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
 

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน  
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  
 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ ความทันสมัย 
ความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม  
 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  
 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ท าได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร)  

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง  
 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ  

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  
 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
จัดท าประกาศของสถานี  
 
 
 
 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat  
 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ  
และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
จัดท าประกาศและ  
จัดท าป้าย  

ทุก ๑ เดือน 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 

เว็บไซด์ ของหน่วย 
https:// siwilai. 
buengkan. 
police.go.th 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
แจ้งทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ  

๓1 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 
  

ทุก ๑ เดือน  
 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2568  
 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช.  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง
คณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ศรีวิไล 
 

ทุก ๑ เดือน  
 

 การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง  
 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2568  
 
 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช.  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง
คณะท างานขัย
เคลื่อนและก ากบั
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ศรีวิไล 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน  
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๘) การปรับปรุง
ระบบการท างาน  
 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน)  
 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE  

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
ระบบ POLICE 4.0  
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า  
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES  

ท า Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น  
ท าป้ายติด ณ จุด  
ONE STOP 
SERVICE  
เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

๓1 มี.ค.68  
 

หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน 
 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล  
 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดท า  
O๑- O๒๕  
 

ด าเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
 
 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม  
 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

ITA 
ประจ าปี

งบประมาณ 
2568  

 

ตามค าสั่ง สภ ศรีวิไล 
ที ่659/2567 ลง 
20 ธ.ค.2567 เรื่อง
แต่งตั้งคณะท างาน 
ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

ทุก ๑ เดือน 
 

๑๐) การป้องกันการ
รับสินบน 
 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการ
รับสินบน 
 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน  
จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด  
มีแผนการด าเนินการ  

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน  
NO GIFT POLICY  
 

๓1 มี.ค.๖๗  
 

หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 

 



                                                                                                                                                   พันต ารวจเอก  
                                                                                                                                                                    ( ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ )  
                                                                                                                                                              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

วันที่ 15 ม.ค.๖8 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ศรีวิไล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 


