
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



       ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่สถานีต ารวจ ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและ
เพื่อให้เกิดเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการปูองกันการทุจริตในการบริหารราชการใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบควบคู่ ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

บทน า 



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม 
   และความโปร่งใส 
2.การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ 
   ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน 
3.การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ 
   พร้อมรับการประเมิน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



       เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้จึงได้แต่งต้ังคณะด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ที่ 28/ 2568 ลงวันที่ ๑5 มกราคม ๒๕๖8 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 



ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 



พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล จัดประชุมช้ีแจง 
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการ
ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานต่อการ
ด าเนินการต่าง ๆของสถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง 5 สาย
งาน เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖7 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 



พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล ประชุมข้าราชการ
ต ารวจ และคณะท างาน และหัวหน้าทุกสายงาน ถึงกรอบการ
ประเมิน ว่าแต่ละสายงานต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และให้
คณะท างานลงลายมือชื่อรับทราบและน าไปปฏิบัติต่อไป 

2.ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี ๒๕๖8 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อ านาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การปูองกันการทุจริต 



วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล 
พร้อม หัวหน้างานทุกสายงานประชุม การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมใน
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดทราบ 

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล 
ประชุม เตรียมความพร้อมรับการประเมินโดยจัดท าปฏทินกิจกรรม แนว
ทางการปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด และการ ด าเนินการ 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
(ตัวชี้วัดที่ 1) 

วิธีการด าเนินการ 
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568  
เป็นต้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า 
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.ศรีวิไล 
อนุมัติส่ังการ 
2 งานอ านวยการรวบรวม
สรุปผล จัดท าประกาศหรือค าสั่ง 
3 ผกก.ก ากับ ประเมินและ 
ติดตามผล 

การก ากับ/ติดตามผล 
-ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย 
ต่าง ๆ รายงาน ความ 
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 
ทุกสิ้นเดือน 



การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ศรีวิไล ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ
เข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที ่

งานปูองกันปราบปราม งานสอบสวน งานจราจร งานอ านวยการ 



การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที ่

 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล ได้มีการ
ประชุมมีการพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ประจ าปีครั่งที่ 1 ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2568) โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินผลการปฏิบัติราชการ
ข้องข้าราชการต ารวจในสังกัด และได้ก าชับให้มีการพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน โดยยึดผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือตามล าดับ คะแนนประเมิน ไม่ให้มีการ

พิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน โดยเอาผู้ติดสินบนเป็นล าดับแรก 

 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568  พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล , พ.ต.ท.
พัฒนศักดิ์ อาณัติอักษร รอง ผกก.ป.ฯ ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติ
ห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระท าความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม 
เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั่งก าชับการปฏิบัติต่อ ประชาชนโดยเท่าเทียม 
ไมเลือกปฏิบัติ 



การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที ่

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.พัฒนศักดิ์ อาณัติอักษร รอง 
ผกก.ป.สภ.ศรีวิไล , พ.ต.ท.ออมสิน แดงน้อย สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบกล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่
สายตรวจ มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสาย
ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568  พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ 
ผกก.สภ.ศรีวิไล , พ.ต.ท.พัฒนศักดิ์ อาณัติอักษร รอง ผกก.ป.
ฯ ประชุมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก าชับไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดย
เคร่งครัด  ไม่เลือกปฏิบัติ ห้ามมีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติต่อประชาชนดุจญาติมิตร 

 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ออมสิน แดงน้อย สวป.
ฯ อบรมปล่อยแถวสายตรวจและสายตรวจจราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบกล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ มีการก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ แบบตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ให้
มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าทีโดยเด็ดขาด 



การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที ่

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 พ.ต.ต.ธีรวุฒิ เครือเนตร สว.
สส.สภ.ศรีวิไล ประชุมชี้แจงการปฏิบัติแกเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ก าชับ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และไมให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ

หน้าที่โดยเด็ดขาด 

 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568  พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล , พ.ต.ท.
เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ , พ.ต.ท.คมสรรค์ ภูครองทุ่ง สว.(สอบสวน)ฯ 
และร้อยเวร 30เจ้าหน้าที่เสมียนคดี ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ
ผู้ต้องหา ก าชับไม่ให้มีการเรียกรบ สินบนขณะปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการ
ทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เป็นประจ า 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 

วิธีการด าเนินการ 
-การจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปี 
-ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงิน 
-ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568  
เป็นต้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผกก.สภ.ศรีวิไล 
2. สารวัตรอ านวยการ 
3.  เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรศรีวิไลทุก 
3 เดือน 



การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 



ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

 วันที่ 8 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล ,  
พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุม 

ชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวนส าหรับพนักงานสอบสวน 

 วันที่ 25 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล ประชุม
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือ

ความสุจริตในการปฏิบัติและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่าย และจัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 



ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์แยก
รายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 



ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ลงบนเว็บไซต์ของสถานี 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ(ตัวชี้วัดที่ ๓) 

วิธีการด าเนินการ 
- วางนโยบายการประเมิน สิทธิ 
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรียน และ 
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการ
ใช้ อ านาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน ธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่
ไม่ ถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568  
เป็นต้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผกก.สภ.ศรีวิไล 
 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรศรีวิไลทุก 
3 เดือน 



วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และ
กรณีผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 

วันที่ 19 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ญาณะธัช  
ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.ศรีวิไล ประชุมชี้แจ้งก าลังพล

ด้านนโยบายการบริหารก าลังพล 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ ๔)  

วิธีการด าเนินการ 
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์จักรยานยนต์อาวุธปืน 
- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืมทรัพย์สินราชการ 
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568  
เป็นต้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผกก.สภ.ศรีวิไล 
2. สารวัตรอ านวยการ 
3.  เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรศรีวิไลทุก 
3 เดือน 



ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ 
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็บไซต์ของหน่วย ใน OIT ข้อ o23 และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ทุกเดือน 



ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ 
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2568 พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศรีวิไล ได้เข้าส ารวจตรวจสอบรถยนต์/
รถจักรยานยนต์ของกลางคดีอาญา/จราจร และรถตรวจยึดที่เสนอส่งเรื่องไปยังเลขาธิการ ปปส. ซึ่งหากพบว่าศาลไม่ริบหรืออัยการสั่ง
ให้คืนก็จะส่งคืนเจ้าของหรือผู้มีกรรมสิทธิ์ 

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ญาณะธัช ชัยพชรโชติ ผกก.สภ.สภ.ศรีวิไล 
มอบหมายเจาหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทางท่ี ตร.ก าหนด  



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ ๕) 

วิธีการด าเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริต ต่อต้านการ 
ทุจริต 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ผ่านระบบ ออนไลน์ 
- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568  
เป็นต้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผกก.สภ.ศรีวิไล 
2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ.ศรีวิไล 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรศรีวิไลทุก 
3 เดือน 



การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันการรับสินบน จัดท าแผนงานด้านการปูองกันและปราบปรามการรับ
สินบน 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาทุจริต 



จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาทุจริต 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเว็บไซต์ของสถานี จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน ปูายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนในทุกโอกาส ทุก
ขณะปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ ๖) 

วิธีการด าเนินการ 
๑.จัดท าคู่มือการให้บริการ ประชาชน 
ทุกสายงาน ประกาศให้ ประชาชนได้
รับทราบ 
๒.อบรมปลูกฝังข้าราชการต ารวจ 
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถกูต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568  
เป็นต้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผกก.สภ.ศรีวิไล 
2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ.ศรีวิไล 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรศรีวิไลทุก 
3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ประชาสมัพนัธ/์สอบถามขอ้มลูคด ี

ประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ปูายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 
จุดบริการประชาชน (One Stop Service) 



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการประชาชน การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ปูาย No gift Policy ปูายเชิญชวนท าแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนไดสวนเสียภายนอก(EIT)  



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ ๗) 

วิธีการด าเนินการ 
1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ 
ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์ 
2.จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน์ 
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนและติดตาม
ผลได้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568  
เป็นต้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผกก.สภ.ศรีวิไล 
2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ.ศรีวิไล 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรศรีวิไลทุก 
3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบออนไลน์ 

จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล และช่องทาง
แสดงความคิดเห็นได้ 



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดที่ ๘) 

วิธีการด าเนินการ 
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้วย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568  
เป็นต้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.  ผกก.สภ.ศรีวิไล 
2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ.ศรีวิไล 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝุาย
ต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรศรีวิไลทุก 
3 เดือน 



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมทาง 
เทคโนโลยีและระบบ E-service อีกหลายช่องทาง 

เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มาติดต่อ ใช้บริการเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้ 

สอดคล้องกับความต้องการ 



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
O1-O17 (24 คะแนน) 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียบการทุจริต (O17) 

- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตวัชี้วัด 
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 
 



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( OIT) 
O18-O25 (16 คะแนน) 

10.1 การด าเนินการปูองกันการทุจริต (O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(O24-O25) 

- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละตวัชี้วัด 
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 



การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดท่ี 9 และ ตัวชี้วัดท่ี 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล ครบทุกตัวชี้วัด 



INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จบการน าเสนอ 

พนัต ารวจเอก  

                 ( ญาณะธชั  ชยัพชรโชต ิ)  

            ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภธูรศรวีไิล 


