
ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 
ที ่28 / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 
*************************** 

        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง ของความไม่
เป็นธรรม และ ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

        ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรศรวีิไล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึง
แต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้  
                ๑. พันต ารวจเอก เสกสรรค์ บาอุ้ย        ประธานกรรมการ  
                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล  
                ๒. พันต ารวจโท พัฒนศักดิ์ อาณัติอักษร       กรรมการ                      
                   รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล  
                ๓. พันต ารวจโท องอาจ ปลัดขวา        กรรมการ  
                    รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล  
                ๔. พันต ารวจโท พชรพล พรมตวง        กรรมการ  
                    รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรศรวีิไล  
                ๕. พันต ารวจโท ออมสิน แดงน้อย        กรรมการ  
                    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล   
                6. พันต ารวจตรี สุรวิชัย พาดี         กรรมการ/เลขานุการ  
                    สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล  
                7. พันต ารวจตรี ธีรวุฒิ เครือเนตร        กรรมการ  
                    สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล  

                                                                                                        /8. ร้อยต ารวจเอก …. 



                    8. ร้อยต ารวจเอก วิชัย ด ารงเชื้อ         ผู้ดูแลระบบ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
                     รองสารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรศรีวิไล  
                  9. ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี                ผู้ดูแลระบบ /ผู้ช่วยเลขานุการ  
                    ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจศรีวิไล 

        อ านาจหน้าที่  
            ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
            ๒. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรศรีวิไล ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
            ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล  
            ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณคุณคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล  
           ๕. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล มอบหมาย 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานี
ต ารวจภูธรศรีวิไล มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

                              สั่ง ณ วันที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖9 

 

                                                พันต ารวจเอก  
                                                                 ( เสกสรรค์ บาอุ้ย )  
                                                            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีต ารวจภูธรปักธงชัย 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และ 
 อ านาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อ านาจหน้าที่     
ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาท
ภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
อัตราก าลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี 
 ต ารวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่  
 - ยศ ชื่อ นามสกุล  
 - ต าแหน่ง  
 - รูปถ่าย  
 - ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
  -มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
  -กรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
อัตราก าลัง  
 - อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  
พ้ืนที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ 
 จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี 
 กฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
– แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 
 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรม 
การตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
 บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน 
 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6 
 ๘)  
 -แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
 -กรณี ไม่มีผลการด าเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบเดือนใด  
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  
และช่องทางการถาม 
ตอบ/รับฟังความ 
 คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย - ชื่อหน่วยงาน - ที่อยู่ - 
หมายเลขโทรศัพท์ - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผน
ที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก 
 ครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
 สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ 
 คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ 
 ให้บริการของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชา สัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่านสื่อสังคม ออนไลน์ของสถานี
ต ารวจ เช่น   Facebook หรือ Line เป็นต้น  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล และสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วย งานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานต้องแสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 
 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๗ ผลการปฏิบติั  
งานของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 ของสถานีต ารวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ.  
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) – แยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
 - ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานี วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรอสามารถเชื่อมโยงขอมลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O๘ คู่มือการปฏิบัติ  
งานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
- ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 ของแต่ละสายงาน(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน 
 จราจร และงานสอบสวน)พรอมราย ละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure:  
SOP) มาตรฐานตอนการปฏิบัติงานทีถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
 - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ 
 งานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของ
สถานี ต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของ เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O11 สถิติผลการ 
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
- สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6  
เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ 
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ท.พงศ์ภัค จันทร์อุป
เหม้า 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 
ส.ต.ต.ชลชาติ ห้าวหาญ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  
Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจ าปี และ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานต ารวจประจ าปี  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
 ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  
Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ร.ต.ท.สมพงษ์ มงคลศรี 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกัน  
และปราบปรามการ 
กระท าความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิด ทางอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงิน กองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.อ.ลัทธพล ภารไสว 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที  ่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจดซื้อจดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจดซื้อจดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณ ีไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ด.ต.วุฒิไกร สุวรรณไตร 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ที่  

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ด.ต.วุฒิไกร สุวรรณไตร 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2) ปีงบประมาณ  

3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อ าเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP - ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัด 
ซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ า
ทุกเดือน  
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O16 หลักเกณฑ์การ 
 บริหารและพัฒนา 
 ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาดี 
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาดี 
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอต้านการรบสินบน (Anti-Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery   
Policy) โดยหัวหน้าสถานต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568 และให้เผยแพรเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ – ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไมรบของขวัญและของก านัลทกชนิด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์  
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาด ี
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานต ารวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรอเสรมสร้างความรูความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
ในการจดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจดเก็บของ
กลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรอสามารถเชื่อมโยงข้อมลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน บริหาร 
 จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
– ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน 
 การใช้อ านาจและต าแหนงหน้าที่ทุกสายงาน  
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล  
ดังนี้ 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาดี 
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์  
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดบัของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมลดังนี้  
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564)  
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ  
การจัดเก็บของกลาง  
และการรายงานผล   

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของกลาง ไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการน าไปใช้ โดยมิชอบ  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.เนื่องฤทธิ์ ตาตะมิ 
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ด.ต.วุฒิไกร สุวรรณไตร 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือ เข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผล ประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่ เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้น ๆ  
การรายงานผล  
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค
และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมลูใน ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดอืน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

 

O24 มาตรการการ 
 ยกระดับคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสภายใน 
 หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจ ภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นทีตองปรบปรงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวย 
 ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่  
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาดี 
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผล 
การด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่
สถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิ แก่
เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน  
- ภาพกจิกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเดน็ที่
ต้องด าเนินการและประเด็นทีต้องปรับปรุงและพัฒนา  ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกจิกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.สุรวิชัย พาดี 
ร.ต.อ.วิชัย ด ารงเชื้อ 
ส.ต.ต.จิรวัฒน์ มงคลศรี 

 

 

                                                พันต ารวจเอก  
                                                                 ( ญาณะธัช  ชัยพชรโชติ )  
                                                            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีวิไล



 


